
Тимуровское 

движение – это детская социально 

значимая инициатива, 

содействующая развитию у подростков, при 

условии совместной 

деятельности, определённых жизненных 

установок, личностных качеств, 

характеризующих их как нравственную 

личность. 
 

 

 

 

 

 



 

Наша программа 
1 шаг – создание тимуровского отряда: 

-привлечение ребят в тимуровский отряд; 

-постановка целей, задач и направлений деятельности тимуровского отряда; 

-определение структуры самоуправления тимуровского отряда; 

-выбор актива тимуровского отряда и распределение обязанностей между членами 

отряда. 

2 шаг -  организационная работа тимуровского отряда: 

-планирование и организация работы тимуровского отряда; 

-обучение членов тимуровского отряда; 

-определение объектов внимания и действия тимуровского отряда (вдовы Ветеранов 

Великой Отечественной войны, ветераны педагогического труда; пожилые одинокие 

люди; дети-инвалиды; дети, находящиеся на опеке; младшие школьники; «трудные 

подростки»; родители; члены тимуровского отряда; школа, памятные места;  

животные и растения). 

 

 



 

Милосердие и доброта в последнее время мы чаще стали обращаться к этим 

словам. Будто прозрев, начали осознавать, что самым острым дефицитом стали у нас 

сегодня человеческое тепло и забота о ближнем.  

Да, приучать человека делать добро надо как можно раньше, с самого детства. 

Мы не знаем, кем станут в будущем выпускники нашей школы юристами, рабочими, 

инженерами, врачами, но уверены в одном: они всегда будут делать добро, потому что 

растут неравнодушными людьми. Суть тимуровского движения, возрождаемого в 

нашей школе - помогать всем, кто нуждается в помощи. Вдовы Ветеранов Великой 

Отечественной войны, педагогического труда и пожилые люди должны 

почувствовать, что вокруг живут люди, по зову души и сердца способные разделить их 

проблемы и заботы, подарить им надежду.  

Тимуровцы помогают тем, кто в этом нуждается. Не все современные молодые 

люди знают, кто же такие тимуровцы. Книгу про них Гайдар написал давно, и это уже 

не модно. Но всё же, правильно говорят, что "новое - это хорошо забытое старое".  

Тимуровская работа очень нужна, ведь престарелым людям иногда требуется не 

только помощь, но и просто внимание. Кроме того, общаясь с пожилыми 

односельчанами, ребята могут узнать много нового о своем селе, традициях и 

обычаях, а также выслушать их воспоминания о событиях давно минувших дней.  

 

 

 

 



Программа по организации возрождения тимуровского 

движения 

Проблема программы: возрождение традиций тимуровского движения и 

формирование тимуровского отряда.  

Цель программы:  

1. Пропаганда идеи тимуровского движения.  

2. Развитие у учащихся чувство сопереживания проблемам общества, приобщение к 

активному преобразованию действительности.  

 

Задачи программы:  

1. Воспитание у учащихся понимания сущности добровольной помощи людям.  

2. Вовлечение детей в различные виды милосердной деятельности.  

3. Популяризация трудовой деятельности детей.  

4. Формирования у подростков внимательности, скромности, предупредительности и  

сознания собственной полезности.  

 

Основные направления развития тимуровского движения: 

1. Разработать положение о тимуровском отряде, устав тимуровского отряда .  

2. Составить карту-схему зоны работы тимуровских отряда.  

3. Составление плана работы тимуровских отрядов.  

4. Разработка социально-ориентированных проектов. 

 Ожидаемый результат:  

1. Формирование высокого уровня самосознания, самодисциплины, понимания  

учащимися ценности человеческой жизни, справедливости, бескорыстия, уважения  

человеческого достоинства, милосердия, доброжелательности, способности к 

сопереживанию.  

2. Осознание детьми того, что честь, смелость развивается с ранних лет, что, тот, кто  

правдив с детства, будет хорошим человеком.  

3. Повышение чувства ответственности у детей при выполнении общественных  

поручений. 



Схема действий тимуровского отряда  по отношению к  

объектам внимания и действия 

  

 Объект Действия 

  

  

  

  

Пожилые люди 

сделать  то, что тебе подскажет сердце; 

сходить  в аптеку и магазин 

избавить от одиночества с помощью общения; 

почистить снег, двор, огород 

 

  

Младшие 

школьники 

научить  интересным и добрым делам; 

присмотреть  в отсутствие родителей; 

помочь в трудной ситуации; 

Дети-инвалиды 

 

 поздравить  с праздником; 

поддержать  в трудную минуту. 

Окружающий мир 

 

 

работа по благоустройству памятников и памятных мест; 

борьба за чистоту окружающей среды; 

озеленение и благоустройство  дворов, пришкольных площадок. 

 

 

 

Краткая характеристика члена тимуровского отряда 

  

Член тимуровского отряд: 

-тот, кто занимается социально значимым бескорыстным трудом; 

-человек, несущий в себе любовь к людям; 

-с удовольствием делающий блага ради других; 

-живущий по правилу «Добро добром отзовётся»; 

-стремящийся познать себя и свои возможности в настоящем деле; 

-бескорыстный доброжелатель, готовый в любой ситуации прийти на помощь другим -

людям, несмотря на то, что его помощь не оплачивается материально; 

 -тот, кто делает что-либо добровольно, без выгоды для себя, абсолютно от души. 

  

 



Что значит быть членом тимуровского отряда: 

-значит, быть причастным к тому, что ты можешь изменить мир к лучшему; 

-это спонсорство доброты и помощи в окружающем нас мире. 

  

Основные цели деятельности члена тимуровского отряда? 

-вносить вклад в решение глобальных проблем моей республики; 

-помогать другим людям; 

-общаться с другими представителям добровольческой миссии – моими сверстниками; 

-творческий подход к выполнению поручений и др. 

  

Заповеди члена тимуровского отряда: 

Не навреди, не разрушай, а помогай и улучшай окружающую жизнь; 

Живи для улыбки товарища; 

Лучше трудно, чем нудно; 

Красота, но без прикрас 

И добро не напоказ – вот что дорого для нас. 

Помогай и защищай нуждающегося в помощи; 

Думать коллективно, работать оперативно, 

Спорить доказательно – для всех обязательно. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Права и ответственность члена тимуровского отряда 

  

Права: 

• право, чтобы к нему относились, как к равному; 

• пройти обучение, необходимое для выполнения работы; 

• получать регулярную оценку результатов своей деятельности и 

  быть поощряемым; 

• иметь возможность для повышения (приобретения) новых знаний и навыков; 

• право выражать свое мнение и вносить предложения по улучшению качества 

выполнения деятельности по плану работы и организации труда. 

  

Ответственность: 

• соблюдать нормы кодекса этики тимуровца и поддерживать имидж тимуровского 

движения; 

• быть готовым к обучению и участвовать в программах подготовки; 

• поддерживать хорошие рабочие взаимоотношения с активом тимуровского отряда; 

• добросовестно выполнять свою работу; 

•эффективно использовать время и ресурсы, которые предоставляются; 

• соблюдать режим работы или заранее предупредить педагога-организатора об его 

изменении; 

• принимать указания и решения своего руководителя; 

• принимать участие в оценке своей деятельности. 


